OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

Burmistrz Bobowej ogltasza nabor na

NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

OSOBY ZARZADZAJACEJ OSRODKIEM POMOCY SPOLECZNEJ W BOBOWEJ

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

(KIEROWNIK/KIEROWNICZKA)
w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opini,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym

i nauce,

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1214 ze

zm.),
posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej,

2. Wymagania dodatkowe:

2)

4)
5)
6)

znajomos$é regulacji prawnych zakresu wykonywanych zadan, w tym w szczegolnoset:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spofecznej,

b) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

¢) ustawy zdnia7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
d) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieranie rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
e) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

f) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych,

g) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

h) ustawy zdnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym),

i) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 i. kodeks postepowania administracyjnego,
znajomos$¢ programéw rzadowych,

umiejetno$é planowania i organizowania pracy wlasnej oraz podlegtych pracownikow,
umiejetno$é analitycznego myslenia i sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
dyspozycyjno$¢, samodzielnosé i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,
komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnose, wysoka kultura osobista.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
Do zadan stanowiska kierowniczego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bobowej nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig OPS-u oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy OPS,

3) dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $§wiadczonych przez
OPS,

4) realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem OPS oraz przepisami w tym zakresie,

5) prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wlasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien,

6) przygotowywanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji,

7) opracowywanie projektu budzetu OPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego
wykonania,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym OPS, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej przy Scistej wspolpracy ze skarbnikiem Gminy oraz gléwnym
ksiggowym OPS, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

9) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw OPS.

10) zarzadzanie majatkiem OPS i wlasciwe jego zabezpieczenie,

11) prowadzenie pelnego rozeznania potrzeb w zakresie pomocy spofecznej i ustug
spotecznych,

12) wspétpraca z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrz Bobowej oraz wynikajacych z
potrzeb mieszkancéw Gminy.

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) Praca na stanowisku kierowniczym

b) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu (40h tygodniowo), w przypadku osob
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami),

c) miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej,

d) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

€) rodzaj pracy: praca powyzej 4h przy monitorze ekranowym,

f) Wynagrodzenie zasadnicze wg X VIII Kategorii, zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgadowych,

g) Praca w godzinach: Poniedziatek: 8:00 do 16:00

Wtorek — Pigtek: 7:30 — 15.30

5. Wymagane dokumenty:

1. wlasnor¢cznie podpisany list motywacyjny,

2. wlasnore¢cznie podpisany zyciorys,

3. wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie — zalgcznik nr 1,

4. wlasnor¢cznie podpisane o§wiadczenia o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych — zatacznik nr 2

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe — zalacznik nr 2,

¢) nieposzlakowanej opinii — zalgcznik nr 2,



d) przetwarzaniu danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
rekrutacji — zatgcznik nr 3.

Wszystkie oswiadczenia muszg by¢ opatrzone data i wlasnorgcznie podpisane. Dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg z wlasnorecznym
podpisem: ,, Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wrazam zgody na przetwarzanie moich danych
osobowych innych niz wynika to z: art. 221 I ustawy z dnia 26 czerwca 1974. Kodeks Pracy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych oraz
innych przepisow szczegolnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — zgodnie z 0gélnym rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. na stanowisko urzednicze kierownicze
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Bobowej".

6. Informacja i wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigeu  marcu 2026  roku  wskaznik  zatrudnienia 0s6b  niepelnosprawnych,
w Urzedzie Miejskim w Bobowej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosi wiecej niz 6 %.

7. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
1) zlozy¢ w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Bobowe;j, ul. Rynek 21, 38-350 Bobowa — Sekretariat
pokoj nr 4,
2) lub przesta¢ poczta tradycyjng na adres: Urzad Miejski w Bobowej, ul. Rynek 21,
38-350 Bobowa,

Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Bobowej lub przestane
pocztg powinny znajdowac si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze kierownicze w Osrodku Pomocy Spolecznej w Bobowe;j”.

3) w formie elektronicznej opatrzonej podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym okreslonych w ustawie o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne, ustawie o dowodach osobistych oraz ustawie o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej.

a) na elektroniczng skrzynke ePUAP: /0253 viigub/SkrytkaESP

b) na elektroniczng skrzynke e-doreczenia: AE:PL-97338-67964-GAVWYV-27

2. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 kwietnia
2026 r.

(termin przyjmowania dokumentow aplikacyjnych od kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Bobowej oraz Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej
ogloszenia o naborze).

3. Zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ztozenia
do Urzedu a w przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty, decyduje data wptywu do
Urzedu Miejskiego w Bobowe;j.

4. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Lista kandydatow spelniajacych warunki formalne zostanie umieszczona:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bobowej,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowe;j,
¢) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Bobowe;.



UWAGA: Brak wymaganych podpiséw kandydata pod o§wiadczeniami powoduje niedopuszczenie do
dalszej kwalifikacji.

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe*,

7. kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy*;

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych™.

W przypadku dokumentéw skladanych w formie papierowej dokumenty aplikacyjne powinny byc
podpisane odrecznie przez kandydata, a w  przypadku skladanych kserokopii, odpisow, itp.
uwierzytelnione przez kandydata poprzez zlozenie podpisu na kazdym dokumencie.

W przypadku dokumentéw skltadanych w formie elektronicznej, wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny
byé¢ opatrzone podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym okresSlonych w
ustawie o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, ustawie o dowodach

osobistych oraz ustawie o ustugach zaufania oraz identyfikacji elekironicznej

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie, oryginalow dokumentéw pod rygorem
wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

9. INFORMACJA O TECHNIKACH I METODACH NABORU:

1. Ietap: analiza dokumentéw aplikacyjnych (ocena pod katem zgodnosci z wymogami
formalnymi zawartymi w ogloszeniu),
2. 1I etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.

10. Dodatkowe informacje:

Kandydaci/ kandydatki dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej terminie
telefonicznie.

Kandydaci/ kandydatki wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu), nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru umieszezona bgdzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

Po zakonczeniu naboru dokumenty aplikacyjne kandydatdw mogg by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub po 14 dniach zostang odestane poczta.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 18 3514 300 lub 18 35 14 456.

Bobowa, dnia 14 kwietnia 2026 r.
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